Aktivwerden

Jedes Unternehmen kann selbst et-
was tun, um sein Image als Ausbil-
dungsbetrieb zu verbessern, meint
Friedrich Wilhelm Fimmen von der
Handwerkskammer Oldenburg.

Prasentation: Nicht nur Berufsinfor-
mationsmessen bieten eine Chance,
sich als Ausbildungsbetrieb zu pra-
sentieren. Auch ein eigener Tag der
offenen Tiir oder eine Gewerbe-
schau seien geeignet. Bei solchen
Gelegenheiten miisse sich der Be-
trieb nicht auf die Darstellung sei-
ner Produkte und Leistungen be-
schrinken. Ebenso kinnen Arbeits-
methoden und Maschinen gezeigt
werden, um das Bild vom moder-
nen Handwerk zu schirfen.

Praktika: Schon bei Schulpraktika
soliten Unternehmer darauf ach-
ten, dass ein positives Bild vom Be-
trieb entsteht. Das sei zwar zeitin-
tensiv, doch es bietet die Gelegen-
heit, nicht nur den Praktikanten zu
iiberzeugen. Wenn der Schiiler an
seine Schule zuriickkehrt und davon
berichtet, wie toll das Praktikum,
die Mitarbeiter und das Unterneh-
men waren, werde eine ganze Klas-
se aufmerksam lauschen.

Schulen : Kontakte zu Schulen soll-
ten gepflegt werden, am besten zu
Lehrern als feste Ansprechpartner.
Mit Ihnen sollten Unternehmer im-
mer wieder das Gesprach suchen,
denn Lehrer sind wichtige Multipli-
katoren.

Information: Ob in Schulen oder
Praktika - Unternehmer sollten im-
mer auf Qualifikations- und Auf-
stiegschancen hinweisen. So kdn-
nen Handwerksmeister beispiels-
weise an allen niedersachsischen
Universitdten studieren.

LT[ 4 Ausbildung

.Wischen ist Macht": Mit Kampagnen polieren Branchen ihr Image auf. rots:schoan o8

Auf der Suche nach dem perfekten
Azubi kimpfen Betriebe auch mit
dem Negativ-Image ihrer Branche.
Sie kampfen nicht alleine.

J6rg Wiebking und Heiner Siefken

redaktion@handwerk.com

Die Ausbildungssituation 2007: Zwischen der
Realitdt und der Statistik klafft eine riesige
Liicke. Taglich vermelden Medien, dass es
nicht geniigend Lehrstellen gibt. Gleichzeitig
suchen Betriebe verzweifelt nach dem passen-
den Auszubildenden. Der Oldenburger Mau-
rermeister Giinter Czichy kennt die Ursache:
»Dasliegt am Image.“ DieVorurteile iiber seine
Branche halten sich hartnickig. Mal ist es kalt,
mal heiR, oft ist es nass, und immer ist die Aus-
bildunganstrengend. Dabei sehe der Alltag auf
dem Bau ldngst anders aus, sagt Czichy. Der
Unternehmer hat gute Argumente auf seiner
Seite: Viele neue Techniken zum Bohren,
Schneiden und Heben wiirden die Arbeit er-

leichtern.,,Und manbrauchtKépfchen, umdie
Maschinen richtig einzusetzen und zu bedie-
nen.“ Ganz zu schweigen von Kundenbera-
tung, Zusammenarbeit mit Architekten und
der Entwicklung ganzer Sanierungskonzepte.
»Damiissen wir uns standig fortbilden, und es
gibt Aufstiegschancen.” Ein Problem: Die Bot-
schaft kommt bei Schiilern nicht an.

»Lidngst nicht alle Lehrer und Eltern haben
die aktuellen Veranderungen im Handwerk re-
gistriert, sagt Friedrich Wilhelm Fimmen von
der Handwerkskammer Oldenburg. Allerdings
kénnten die Betriebe die Chancen, die das
Handwerk bietet, positiv verkaufen. ,Und
wenn die Schiiler nicht in die Unternehmen
kommen, dann miissen die Betriebe zu den
Schiilern gehen.“ Gelegenheit dazu gebe es
(sieche Checkliste). Wichtig sei zudem, die El-
tern, die bei der Berufswahl ihrer Kinder ein
gehaoriges Wort mitsprechen, zu tiberzeugen.

Imagekampagnen sollen die Betriebe in
ihrem Kampf an der Klischee-Front unter-
stiitzen. Die PR-Agenturen, die Anzeigen oder
Fernsehspots entwerfen, haben allerdings
keinen leichten Stand. Denn: Thre Kampa-
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Nass, schmutzig und ,,saucool”

gnen miissen sich gegen angesagte Serien wie
»Gute Zeiten — Schlechte Zeiten“ behaupten.
Und unter den TV-Helden ist der Anteil der
Fleischer, Reinigungsfachkrifte und Bauar-
beiter verschwindend gering.

»Wischenist Macht!“ Patrick Schaab hat fiir
den Bundesverband der Geb&dudereiniger-In-
nungen eine Kampagne entworfen, die sich
enganderJugendisthetik orientiert. Der Chef
der,Schaab PR“ in Siegburg ,sprengt” die Kli-
schees mitwitzigen Fotomotiven und frechen
Spriichen. Dochbleibt-uminderSpracheder
»Kids" zubleiben - der Beruf des Gebduderei-
nigers imVergleich zu vielen anderen Berufen
nicht trotzdem uncool? ,Nein“, sagt Schaab,
»die Aufstiegschancen sind cool, die Weiter-
bildungsangebote sind cool.“ Und spiter
selbst Unternehmerwerden sei allemal cooler
als studieren und auf der StraBe stehen: ,Das
haben wir vermittelt.”

»LeidersindbeizuvielenjungenLeutendie
Kampagnen derVerbinde und Kammern un-
bekannt, sagt Fimmen. Schon deshalb sei es
wichtig, dass Unternehmer, die ausbilden
wollen, selbst aktivwerden. ]
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Giinter Czichy.
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Kompakt:

Harte Realitdt: Viele Betriebe, die einen
Lehrling suchen, verlieren den Kampf mit
dem Negativ-Image ihrer Branche.

Reine Fiktion: Angesagte Fernsehserien
pragen die ,Kids". Die Wirklichkeit der
Arbeitswelt blenden sie aus.

Echte Chance: Die Betriebe haben alle
Argumente auf ihrer Seite. Sie miissen auf
die Azubis zugehen.




