angekiundigt und eine ordnungsgemaBe
Abrechnung bei den noch offenen 2.000
Féllen bis Ende Marz 2009 zugesagt. Wa-
ren im Juli 2007 etwa 80 Menschen bei
TelDaFax beschéftigt, betrdgt die Mitar-
beiterzahl im Februar 2009 bereits 280
- Tendenz steigend. Zusédtzliches Personal
und verbesserte Strukturen sollen garan-
tieren, dass TelDaFax weiter wachsen und
die Bediirfnisse von Kunden und Mitarbei-
tern auf hohem Niveau befriedigen kann.

www.teldafax.de

Henrich Baustoffzentrum / Patrick
Schaab PR GmbH

SO LANG DAS BANNER,
SO GROSS DER BEDARF

Eine der wohl ungewdhnlichsten Azubi-
Such-Fldachen in Deutschland prasentiert
sich rund um die Villa Luise in Siegburg. Unter
dem Motto ,Reihenweise Ausbildungsplat-
ze" werben die derzeitigen Auszubildenden

des Baustoffzentrums
Henrich um zukiinf-
tige Kollegen. Sie tun
dies in Form eines 34
Meter langen Ban-
ners, das sich um den
Bauzaun der Villa Lu-
ise erstreckt. Die Idee
flr die Banneraktion
stammt von der Sieg-
burger Kommunika-
tionsagentur Schaab
PR, die es als Heraus-
forderung sah, einen véllig neuen Weg ein-
zuschlagen. ,Ohne ein mutiges Unternehmen
wie Henrich ware die Umsetzung allerdings
nie moglich gewesen", betont Agenturin-
haber Patrick Schaab. Auch die Geschafts-
fuhrerin des Baustoffunternehmens, Anke
Fink-Stauff, hatte groBBe Freude an dem ge-
meinsamen Projekt. ,Um die besten Azubis
zu bekommen, bedarf es auBergewdhnlicher
MaBnahmen", sagt sie und fligt hinzu: ,Wir
haben hohe Anspriiche an unsere Auszubil-

Henrich-Geschdftsfiihrerin Anke Fink-Stauff, Agenturinhaber
Patrick Schaab und die Auszubildenden des Baustoffunterneh-
mens vor der 34 Meter langen Azubi-Such-Fléche.

denden, erwarten viel von ihnen, geben ih-
nen dafiir aber auch das Beste zuriick." Und
das Beste, das erwarte die meisten Lehrlinge
nach Abschluss ihrer Ausbildung bei Henrich
im Sinne einer Festanstellung.
www.schaab-pr.de



